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RKP: 46614
KAZNENO TIJELO: ODGOJNI ZAVOD U POŽEGI                 

Obrazloženje financijskog plana 2026. – 2028.

Odgojni zavod u Požegi je posebna ustrojstvena jedinica Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Uprave za zatvorski sustav i probaciju čija je osnovna djelatnost poslovi izvršenja kazne koju sudovi izriču maloljetnim počiniteljima kaznenih djela.. Poslovanje Odgojnog zavoda u Požegi financira se prvenstveno iz sredstava Državnog proračuna.
Rad Odgojnog zavoda financira se iz sredstava Državnog proračuna, te dijelom iz prihoda ostvarenih iz vlastite djelatnosti,a temeljem Zakona o izvršavanju kazne zatvora (NN 14/21 i 155/23), i Pravilnika o radu i raspolaganju novcem zatvorenika (Narodne novine 67/2022). Ostvarivanje i trošenje vlastitih prihoda vrši se u skladu s Pravilnikom o mjerilima i načinu korištenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proračunskih korisnika iz nadležnosti Ministarstva pravosuđa i uprave (NN 67/23).
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Ovom aktivnošću se osiguravaju sredstva za redovno funkcioniranje kaznenog tijela (rashodi za zaposlene i materijalni rashodi). 

Izvor 11 - 2026

31 Rashodi za zaposlene – 31 Rashodi za zaposlene – rashodi za plaće za 2026.g.odnose se na trenutačno  zaposlenih 15 službenika te nova zapošljavanja u 2026.g. Kao polazište za izračun uzete su plaće za 2025.g. za redovan rad i prekovremeni rad, uz uključenu procjenu troškova novih zapošljavanja.

Ostali rashodi za zaposlene za 2026.g. regres, božićnica i uskrsnica   planirani  su na temelju 15 službenika  u iznosu 9.000,00 eura  za regres i božićnicu, te 1.500,00 € za uskrsnicu, dar djeci je planiran za 7 djece po 100,00 EUR u iznosu 700,00 eura, pomoći za rođenje, smrtni slučaj, bolovanja i sl. planirano je 8.000,00 EUR.

32 Materijalni rashodi  - planirana su sredstva za materijalne rashode u 2026. godini u iznosu od 30.600,00 EUR. U planiranju je uzeta trenutačna dinamika rashoda uz uvažavanje povećanja cijena zbog inflacije i uz pridržavanje određenih limita od čega su:
- naknade troškova zaposlenima planirani su u iznosu 12.900,00 EUR (prijevoz za okvirno 15 djelatnika i terenski dodatak ovisno o mjesecu, službena putovanja )
- rashodi za materijal i energiju planirani su u iznosu 9.800,00 EUR (za uredski materijal, higijenski i potrošni i sl., namirnice, lijekovi za odgajanice, ostali materijal za redovno poslovanje u iznosu, gorivo  i el. energiju, materijal za tekuće održavanje zgrada, prijevoznih sredstava, sitni inventar i auto gume)
- rashode za usluge planirani su u iznosu 7.400,00 EUR (usluge pošte i telefona, usluge održavanja postrojenja, opreme, vozila, ostale usluge vezane za redovno poslovanje, a odnose se na usluge korištenja e-servisa i certifikata, usluga registracije vozila - CVH.)
-ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su u iznosu 500,00 (osiguranje prijevoznih sredstava i ostali troškovi)


34 Financijski rashodi - planirani su u iznosu 300,00 EUR, a odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa.


42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine – planirani su u iznosu 1.000,00 EUR, a  odnose se na kupnju uredskog namještaja.



Izvor 11 - 2027

31 Rashodi za zaposlene – 31 Rashodi za zaposlene – rashodi za plaće za 2027.g.odnose se na trenutačno  zaposlenih 15 službenika te nova zapošljavanja u 2026.g. Kao polazište za izračun uzete su plaće za 2025.g. za redovan rad i prekovremeni rad, uz uključenu procjenu troškova novih zapošljavanja.

Ostali rashodi za zaposlene za 2027.g. regres, božićnica i uskrsnica   planirani  su na temelju 15 službenika  u iznosu 9.000,00 eura  za regres i božićnicu, te 1.500,00 € za uskrsnicu, dar djeci je planiran za 7 djece po 100,00 EUR u iznosu 700,00 eura, pomoći za rođenje, smrtni slučaj, bolovanja i sl. planirano je 8.000,00 EUR.

32 Materijalni rashodi  - planirana su sredstva za materijalne rashode u 2027. godini u iznosu od 30.600,00 EUR. U planiranju je uzeta trenutačna dinamika rashoda uz uvažavanje povećanja cijena zbog inflacije i uz pridržavanje određenih limita od čega su:
- naknade troškova zaposlenima planirani su u iznosu 12.900,00 EUR (prijevoz za okvirno 15 djelatnika i terenski dodatak ovisno o mjesecu, službena putovanja )
- rashodi za materijal i energiju planirani su u iznosu 9.800,00 EUR (za uredski materijal, higijenski i potrošni i sl., namirnice, lijekovi za odgajanice, ostali materijal za redovno poslovanje u iznosu, gorivo  i el. energiju, materijal za tekuće održavanje zgrada, prijevoznih sredstava, sitni inventar i auto gume)
- rashode za usluge planirani su u iznosu 7.400,00 EUR (usluge pošte i telefona, usluge održavanja postrojenja, opreme, vozila, ostale usluge vezane za redovno poslovanje, a odnose se na usluge korištenja e-servisa i certifikata, usluga registracije vozila - CVH.)
-ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su u iznosu 500,00 (osiguranje prijevoznih sredstava i ostali troškovi)


34 Financijski rashodi - planirani su u iznosu 300,00 EUR, a odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa.


42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine – planirani su u iznosu 1.000,00 EUR, a  odnose se na kupnju uredskog namještaja.




Izvor 11 - 2028

31 Rashodi za zaposlene – 31 Rashodi za zaposlene – rashodi za plaće za 2028.g.odnose se na trenutačno  zaposlenih 15 službenika te nova zapošljavanja u 2026.g. Kao polazište za izračun uzete su plaće za 2025.g. za redovan rad i prekovremeni rad, uz uključenu procjenu troškova novih zapošljavanja.
Ostali rashodi za zaposlene za 2028.g. regres, božićnica i uskrsnica   planirani  su na temelju 15 službenika  u iznosu 9.000,00 eura  za regres i božićnicu, te 1.500,00 € za uskrsnicu, dar djeci je planiran za 7 djece po 100,00 EUR u iznosu 700,00 eura, pomoći za rođenje, smrtni slučaj, bolovanja i sl. planirano je 8.000,00 EUR.

32 Materijalni rashodi  - planirana su sredstva za materijalne rashode u 2028. godini u iznosu od 30.600,00 EUR. U planiranju je uzeta trenutačna dinamika rashoda uz uvažavanje povećanja cijena zbog inflacije i uz pridržavanje određenih limita od čega su:
- naknade troškova zaposlenima planirani su u iznosu 12.900,00 EUR (prijevoz za okvirno 15 djelatnika i terenski dodatak ovisno o mjesecu, službena putovanja )
- rashodi za materijal i energiju planirani su u iznosu 9.800,00 EUR (za uredski materijal, higijenski i potrošni i sl., namirnice, lijekovi za odgajanice, ostali materijal za redovno poslovanje u iznosu, gorivo  i el. energiju, materijal za tekuće održavanje zgrada, prijevoznih sredstava, sitni inventar i auto gume)
- rashode za usluge planirani su u iznosu 7.400,00 EUR (usluge pošte i telefona, usluge održavanja postrojenja, opreme, vozila, ostale usluge vezane za redovno poslovanje, a odnose se na usluge korištenja e-servisa i certifikata, usluga registracije vozila - CVH.)
-ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su u iznosu 500,00 (osiguranje prijevoznih sredstava i ostali troškovi)


34 Financijski rashodi - planirani su u iznosu 300,00 EUR, a odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa.


42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine – planirani su u iznosu 1.000,00 EUR, a  odnose se na kupnju uredskog namještaja.

A630113 IZVRŠAVANJE KAZNE ZATVORA, MJERE PRITVORA I ODGOJNE MJERE (IZ EVIDENCIJSKIH PRIHODA)
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	A630113
	29,95
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	1,00


Izvor 31
U razdoblju 2026-2028 planirani su prihodi u iznosu 200,00 EUR za svaku godinu. Planirani prihodi ostvarit će se temeljem nastalih šteta te sprovođenja odgajanica, a služe za pokriće istih te poboljšanje uvjeta za smještaj odgajanica.

U Požegi,									Upraviteljica:
18. prosinca 2025.								Ranka Farkaš
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